Comune di1 BUCCIN@

Provincia di Salerno

AREA AFFARI GENERALI

Copia

DETERMINAZIONE N. 30-06-2022 del 262
Registro servizio 55 del 30-06-2022

Del Responsabile: Dott.ssa Gaetana NATALE

| Oggetto: Utilizzo dipendente a tempo determinato part-time ai sensi dell'art. 92 TUEL - Area Demograﬁca..;l




Il Responsabile del Servizio

PREMESSO che con propria deliberazione n. 83 del 29/06/2022, esecutiva ai sensi di legge, la

Giunta Comunale ha:

1. disposto ['utilizzazione per n. 18 ore settimanali, per svolgere le funzioni di Responsabile
dell’Area Demografica di un soggetto gia dipendente a tempo parziale di altro Ente locale,
ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs. n. 267/2000, in particolare del dipendente del Comune di
Romagnano al Monte Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza, per la durata di 24 mesi
prorogabile alla scadenza per altri 12 mesi di questo Comune, con decorrenza dalla stipula
della relativa convenzione;

2. stabilito che ['utilizzazione si svolgera per n. 18 ore settimanali, a completamento
dell’orario di lavoro gia svolto dal soggetto individuato presso il proprio datore di lavoro
pubblico e che la retribuzione sara parametrata al 50% della retribuzione prevista dal
CCNL del comparto enti locali per i dipendenti di categoria D;

3. dato atto che ['utilizzo delle prestazioni lavorative della dipendente saranno articolate in
modo da non recare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso
[’Ente di appartenenza e saranno tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;

4. demandato al Responsabile dell’Area Amministrativa [’adozione degli atti di competenza,
susseguenti all’adozione del presente atto, compreso la predisposizione e la stipula del
relativo contratto di lavoro.

PRESO ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria cosi come disposto dagli artt. 151, comma 4,
153, comma 5 e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il comma 6, art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.Lgs n. 118/2011,
introdotto dal D.Lgs n. 126/2014, in base al quale “gli impegni di spesa sono assunti nei limiti dei
rispettivi stanziamenti di competenza del bilancio di previsione, con imputazione agli esercizi in cui
le obbligazioni passive sono esigibili”;

ACCERTATO, ai sensi dell’art. 183, comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal
D.Lgs. n. 126/2014, che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno;

VISTO il D.Lgs 18.08.2000, n. 267,

RITENUTA la propria competenza in merito conferita con Decreto n. 4674 del 30/06/2022, ai
sensi degli artt. 107, 169 e 183/9 del D.Lgs. n. 267/00;

DATO ATTO che occorre sottoscrivere con il dipendente Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza relativa
Convenzione a tempo determinato e a tempo parziale con personale di altro Ente ex art. 92
D.Lgs. 267/2000,

VISTO [I’allegato schema di convenzione e composto da n. 8 articoli;
RITENUTO lo stesso meritevole di approvazione;

VISTO
- il D.Lgs. 267/2000:



- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

- lo Statuto Comunale dell’Ente;

- 1ivigenti CCNL e CCDI;

- gliartt. 35,36 e 53 del D.Lgs. 31/03/2001, n. 165;
- Tart. 92 TUEL;

DATO ATTO che la presente determinazione rientra tra le competenze del sottoscritto
responsabile del servizio ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs n. 267/00 € s.m.i.;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 4674 del 30/06/2022 con cui € stata affidata al sottoscritto
Funzionario la responsabilita del Settore Amministrativo;

DATO ATTO del proprio parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa della presente determinazione ai sensi dell’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole sotto il profilo di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

VERIFICATO [l'inesistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi
dell'art. 6 - bis della legge n. 241/90;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita w la correttezza di quest'ultimo ai sensi di quanto dispone I'art. 147 bis  del D. Lgs.

267/2000;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni di cui innanzi, I’allegato schema di Convenzione a tempo
determinato e a tempo parziale con personale di altro Ente ex art. 92 D.Lgs. 267/2000
predisposto dagli uffici e composto da n. 8 articoli - Allegato A);

2. di formalizzare successivamente, con il dipendente Dott. Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza
del Comune di Romagnano al Monte il rapporto di lavoro presso il Comune di Buccino che
assume alle proprie dipendenze, con convenzione a tempo determinato (dalla sottoscrizione
del contratto e, per la durata di 24 mesi prorogabile alla scadenza per altri 12 mesi) e
parziale (18 ore settimanali), il dipendente de quo.

3. di dare atto che

o le diciotto ore settimanali saranno distribuite in orari diversi da quelli prestati presso
il Comune di Romagnano al Monte, previo accordo tra le parti;

o che in nessun caso il presente rapporto di lavoro puo trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato;

o che il contratto si risolvera a tutti gli effetti alla sopra indicata data di scadenza,
senza obbligo di preavviso fatto salvo il rinnovo previo consenso espresso da parte
dell’amministrazione di appartenenza e ricorrendone i presupposti di legge;

o il dipendente Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza, in possesso del titolo di Laurea in
Giurisprudenza, viene inserito presso il Comune di Buccino, ai fini giuridici ed
economici, nel profilo professionale Categoria giuridica D — posizione economica
D1 — con profilo professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo™,



@)

©)

ai sensi delle vigenti norme contrattuali il dipendente ha diritto alle ferie in
proporzione alla durata del servizio prestato.

che il lavoratore si impegna ad adempiere alle mansioni che gli vengono affidate con
la massima diligenza, imparzialita, osservando le disposizioni interne all’Ente ed il
codice di comportamento vigenti;

che il livello retributivo spettante al dipendente, da proporzionarsi in base alle ore
prestate (diciotto ore settimanali ) € quello previsto dal vigente CCNL del comparto
Funzioni Locali con riferimento alla categoria di inquadramento ed alla tipologia del
rapporto di lavoro oltre la 137 mensilita, indennita integrativa speciale, indennita di
comparto, assegno nucleo familiare ed indennita spettanti ai termini del CCNL, di
legge e disposizioni interne dell’Ente. Sulle competenze lorde vengono operate le
ritenute di legge fiscali, previdenziali ed assicurative. Il compenso al Dipendente
viene erogato direttamente dal Comune di Buccino. Il trattamento economico
accessorio verra corrisposto alle condizioni e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

di impegnare la somma di € 5.812,95 per un numero di 6 mensilita, oltre al rateo di
tredicesima pari ad € 484,41 sul cap. 230 del bilancio del corrente esercizio finanziario;

di impegnare la somma di € 11.625,90 per un numero di 12 mensilita, oltre alla tredicesima
mensilita di € 968,83 sul cap. 230 del bilancio dell'esercizio finanziario 2023;

di impegnare la somma di € 5.812,95 per un numero di 6 mensilita, oltre al rateo di
tredicesima pari ad € 484,41 sul cap. 230 del bilancio dell'esercizio finanziario 2024;

di dare atto, infine, che la presente determinazione:

a.

sara annotata nel registro delle determinazioni di questo Comune e trasmesso al
Responsabile del Servizio Finanziario e diverra esecutiva con I’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 comma
4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,
sara pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;

sara trasmessa all’Area Economica-Finanziaria per i successivi adempimenti di
competenza.

I [T S"ONSABILE DELL AREA

FTebott. Gaetana Halals



- . ‘ Allegato A)
COMUNE DI BUCCINO £
PROVINCIA DI SALERNO

Convenzione
a tempo determinato e a tempo parziale con personale di altro Ente ex Art. 92 D. Lgs. 267/2000

L’anno 2022 addi del mese di presso la sede Comunale sita in Buccino,
P.zza Municipio n.1

TRA
[1 Comune di Buccino, codice fiscale , rappresentato dalla Dott.ssa Gaetana Natale,
nata a il , la quale interviene non in nome proprio ma in qualita di Responsabile del
Settore Ammmlstlatlvo autorizzata alla stipula della presente convenzione in rappresentanza
dell’ Amministrazione comunale, giusto decreto sindacale n. del "

E

La Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza, nata il............ a Rossano (_CS ), residente a Romagnano al
Monte alla via Borgo Rurale n.1= C.F...coovsiiinesssmemoseces ;

Le parti danno reciprocamente atto che la prestazione lavorativa di cui trattasi & stata
preventivamente autorizzata dal Comune di Romagnano al Monte;

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. del ¢ stata prevista
I’utilizzazione di personale di altro Ente locale, ai sensi dell’art.92 TUEL, a tempo determinato e

parziale;

Visti:
- ivigenti CCNL e CCDI;
- gliartt. 35, 36 e 53 del D.Lgs. 31/03/2001, n. 165;
- l'art.92 TUEL;

Tutto ci6 premesso e richiamato,

Tra le parti come sopra individuate, si procede alla stipulazione del presente contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato e parziale ai sensi delle disposizioni sopra richiamate,
regolato dai seguenti patti e condizioni:

Art. 1 — Tipologia, decorrenza e termine del rapporto di lavoro

I1 Comune di Buccino assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro a tempo determinato
(per la durata di 24 mesi prorogabile alla scadenza per altri 12 mesi)e parziale (18 ore settimanali), la
Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza, come sopra generalizzata, che accetta. Le diciotto ore settimanali
saranno distribuite in orari diversi da quelli prestati presso il Comune di Romagnano al Monte, previo
accordo tra le parti.

In nessun caso il presente rapporto di lavoro pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il contratto si risolvera a tutti gli effetti alla sopra indicata data di scadenza, senza obbligo di
preavviso fatto salvo il rinnovo previo consenso espresso da parte dell’amministrazione di
appartenenza e ricorrendone i presupposti di legge.

Art. 2 — Categoria di inquadramento — profilo professionale

Il dipendente Dott.ssa Mariaconcetta Scatozza, gia in possesso del titolo di laurea in
Giurisprudenza,viene inserito presso il Comune di Buccino, ai fini giuridici ed economici, nel profilo
professionale Categoria giuridica D — posizione economica D1 — con profilo professionale “Istruttore
direttivo amministrativo”.



Art. 3 — Mansioni

Le mansioni sono quelle inerenti la categoria di inquadramento e il suddetto profilo professionale. I
dipendente viene assegnato al Settore Demografico:I’orario di lavoro ¢ di 18 ore settimanali da
svolgersi nei giorni concordati con |’Amministrazione, compatibilmente con il servizio prestato
presso il comune di Romagnano al Monte e nel rispetto delle disposizioni previste dall’articolo 22
comma 2 del CCNL.

Al sensi delle vigenti norme contrattuali il dipendente ha diritto alle ferie in proporzione alla durata
del servizio prestato.

Il Lavoratore, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che gli
vengono affidate con la massima diligenza, imparzialita, osservando le disposizioni interne all’Ente
ed il codice di comportamento vigenti.

Il dipendente ¢ tenuto ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto indicata al precedente
Art. 2, fatti salvi i casi di giustificato motivo, da comunicare tempestivamente all’Ente. In caso di
inadempimento, il presente contratto si risolvera di diritto, ai sensi del combinato disposto dell’ Art.
1456 c.c. e dell’Art. 2 comma 2 D.Lgs 165/2001.

Il dipendente ¢ tenuto ad osservare il vigente codice di comportamento, copia del quale viene
consegnato all’atto della sottoscrizione del presente contratto.

Art. 4 — Trattamento economico

I1 livello retributivo spettante al dipendente, da proporzionarsi in base alle ore prestate (diciotto ore
settimanali) ¢ quello previsto dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali con riferimento alla
categoria di inquadramento ed alla tipologia del rapporto di lavoro oltre la 13~ mensilita, indennita
integrativa speciale, indennita di comparto, assegno nucleo familiare ed indennita spettanti ai termini
del CCNL, di legge e disposizioni interne dell’Ente. Sulle competenze lorde vengono operate le
ritenute di legge fiscali, previdenziali ed assicurative. Il compenso al Dipendente viene erogato
direttamente dal Comune di Buccino. Il trattamento economico accessorio verra corrisposto alle
condizioni e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Art. 5 - Sede di destinazione dell’attivita lavorativa — articolazione dell’orario di lavoro.

L’attivita lavorativa ¢ espletata presso il Comune di Buccino sito in P.zza Municipio n.1 presso
I’Ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato. L’orario e i giorni saranno concordati tra il dipendente e
I’ Amministrazione in funzione del flusso di pratiche.

Il lavoratore, in quanto dipendente di ruolo di altro Ente locale, non € soggetto a periodo di prova.

Art.6 -Requisiti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il lavoratore dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico
ulteriori rispetto a quello intrattenuto con il comune di Romagnano al Monte. In quanto dipendente
part time al 50%, ha dichiarato di svolgere attivita professionale, depositando agli atti apposita
dichiarazione. Il dipendente si obbliga a tenere aggiornata questa Amministrazione circa I’evoluzione
della propria attivita lavorativa al fine di escludere, in costanza di rapporto, I’insorgere di ipotesi di
conflitto di interessi. Resta inteso, tuttavia, che il dipendente assume gli obblighi previsti dal codice di
comportamento di Ente e dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 62/2013.

ART. 7 - Norme applicabili - Rinvio

Il rapporto di lavoro, salvo quanto espressamente pattuito con il presente contratto, € regolato, per gli
aspetti sia giuridici che economici, dalle norme comunitarie, legislative, regolamentari e contrattuali
collettive in vigore per il personale degli Enti Locali, in quanto compatibili con la speciale natura del
rapporto di lavoro medesimo. A tali norme e disposizioni € fatto espresso rinvio con la sottoscrizione

del presente contratto.



Art. 8 — Tutela dei dati personali
Si informa che i dati personali e i dati sensibili sono trattati, per quanto disposto dal Regolamento
2016/679/Ce solo ai fini specifici della gestione del rapporto di lavoro e sono conservati presso il

Servizio Personale dell’Ente.
Il presente contratto & esente dall’imposta di bollo e dall’imposta di registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

BUGCING, L1 ...oncncemnuesevsmmmmmmennnns semmmnnmssssi s s isisses

Per il Comune di Buccino il Responsabile dell’ Area Amministrativa



Parere di regolarlta tecnlca
Pt

11 sottoscritto Responsabile, in ordine alla presente determn%az d ;,sensn dell’art. 147 bis comma | del D.Lgs. n.
267/2000 esprime parere Favorevole ed attesta la 1eoolar1ta €; la/(:brrgﬁﬁzza amministrativa.

(*{ H/E= VAR
\ : g 11 Responsabile

Buccino: 30-06-2022 R e
§ f?’f' F to Dott.ssa Gaetana NATALE

Parere di regolarita contabile
11 sottoscritto Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria in ordine alla regolarita contabile della presente

e appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa

Impegno N. 108 del 07-07-2022 a Competenza CIG
5° Jivello 01.07-1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Capitolo 230 / Articolo
RETRIBUZIONE AL PERSONALE AREA DEMOGRAFICA

Causale Utilizzo dipendente a tempo determinato part-time ai sensi dellart. 92 TUEL - Area Demografica.
Importo 2022 Euro 6.297,36

Importo 2023 Euro 12.594,73

Importo 2024 Euro 6.297,36

',.‘-'A::Il Responsabile finanziario
F.to Rag. Ernesto CRUOGLIO

Buccino: 12-07-2022

PUBBLICAZIONE ALL;ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, € stata
affissa all’ Albo Pretorio dell’Ente in dﬁta L: ne w{jm)arra per 15 giorni consecutivi fina al 711 I

o 8 N LI/

YY’\

Buccino: 7? LU, 20-,2

Il Responsabile
F.to

Z LU, 2N Nz Per copia conforme all’originale
VO e el Il Responsabile

Buccino:




